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CRAEL, S.L.U. como empresa comprometida con la calidad dedicada al mecanizado de
precision para el sector industrial ha establecido un Sistema de Gestion basado en la
norma UNE-EN ISO 9001:2015, sobre la que se integra la gestibn en materia de
prevencion de riesgos laborales con el compromiso de mejora continua que permita
conseguir un mayor grado de satisfaccion de nuestros trabajadores, clientes y eficacia del
negocio.

Como parte de esta politica de gestiéon la Gerencia es responsable de:

Fomentar la motivacion de todo el personal para que participe activamente en el
mantenimiento del sistema de gestion, la seguridad de las condiciones de trabajo y
la calidad de nuestros productos, para lo cual se mantiene la formacion vy
sensibilizacién de toda la plantilla.

Dotar a la empresa de los medios humanos y técnicos necesarios para asegurar el
nivel de proteccion y salud de los trabajadores y la calidad de nuestros trabajos.
Mantener un proceso de mejora continua de nuestro sistema buscando anticiparse a
los dafios a la salud, las no conformidades y conseguir trabajadores y clientes con
un grado de satisfaccion optimo.

Fomentar en nuestros proveedores la prestacion de servicios con un enfoque
basado en la mejora continua, garantizandonos la adquisicion de materiales de
calidad y un servicio eficaz.

Mantener la proteccién activa de la seguridad y la salud de los trabajadores
consiguiendo unos procesos y operaciones seguras y saludables.

Desarrollar una cultura de prevencion mediante la aplicacion de medidas formativas
e informativas y el desarrollo de las actividades necesarias, con el fomento de la
consulta y participaciéon de los trabajadores.

Compromiso con el cumplimiento de los requisitos legales, normativos y acordados
con nuestros clientes.

Combatir los riesgos que puedan poner en peligro la calidad de la vida laboral, la
calidad del proceso productivo y la calidad del producto acabado, procurando ser
cada dia mas eficientes.

Aportar los recursos humanos y materiales necesarios para garantizar una
formacion del personal acorde con los aspectos de prevencion de riesgos laborales
que facilite su implicacién y compromiso en el cumplimiento de los procedimientos e
instrucciones elaborados a tal fin.

Toda la plantilla, liderada por Gerencia, asume las responsabilidades propias de su puesto
de trabajo para el cumplimiento de los objetivos de esta politica de gestion.

Nuestra politica de calidad es conocida y aplicada por todo el personal de la empresa para
lo cual seréa divulgada internamente.
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